
TUOTANNON ESIMIESTYÖN EAT

TYÖNJOHTAJAKOULUTUS 11.1.2022

Työnjohtajakoulutus perustuu Tuotan-
non esimiestyön erikoisammatti-
tutkintoon (180 osp). Koulutuksessa 
harjaannut osaavaksi työnjohtajaksi ja 
esimieheksi. Tutkinnon suoritettuasi voit 
käyttää tutkintonimikettä työnjohtaja. 

Opit johtamaan ja kehittämään vas-
tuualueesi työprosessia, projekteja, 
henkilöstöä sekä omaa osaamistasi 
esimiehenä. 

Koulutuksessa osoitat osaamisesi omis-
sa työtehtävissäsi, joten sinun on toimit-
tava työpaikkasi esimiestehtävissä tai 
sitä tukevissa asiantuntijatehtävissä. 

Koulutus kestää 12 kuukautta ja sisältää 
11 valmentavaa lähipäivää sekä verk-
ko-opintoja ja kehittämisprojektin työpai-
kalla.  

Koulutus sisältää Management Institute 
of Finland MIF:n 360-arvioinnin.

Koulutus toteutetaan 
oppisopimuksena.



Koulutuksen aikataulu ja tutkinnon 
muodostuminen:

11.1.2022 Käynnistystilaisuus, Uudistuva työelä-
mä ja esimiestyö

18.2.2022 Johtajuus, toimintakulttuuri ja esimie-
henä kehittyminen 

8.3.2022 Toiminnan johtaminen strategian poh-
jalta 

5.4.2022 Henkilöstön ja tiimien johtaminen 

3.5.2022 Tuotannon johtaminen ja LEAN kehittä-
minen

7.6.2022 Työlainsäädäntö. sopimukset, työturval-
lisuus ja työhyvinvointi

23.8.2022 Tuotannon johtaminen 

20.9.2022 Osaamisen tunnistaminen, kehittämi-
nen ja johtaminen

18.10.2022 Kehittämissuunnitelma turvallisuus ja 
ympäristöjohtamiseen 

13.12.2022 Esimiehenä kehittyminen

14.12.2022 Projektitöiden arviointi, ohjaus ja 
jakaminen – kehittämisfoorumi 

Opiskelu tutkinto-ohjelmassa rakentuu etäteh-
tävistä, käytännönläheisestä koulutuspäivistä ja 
työpaikalla tapahtuvasta oppimisesta. 
Koulutus kestää 12 kk.

Koulutuksesta vastaa Consulting Partners 
Networkin asiantuntijaverkosto, jonka osaami-
nen pohjautuu uusimpaan kunkin aihealueen 
käytäntöön ja tutkimustietoon. Tutkinnon järjestä-
misestä ja myöntämisestä vastaa Turun ammat-
ti-instituutti. 

 

Koulutus oppisopimusrahoituksella on maksu-
tonta. Lisätietoa koulutuksesta löytyy tutkinnon 
nettisivuilta. Koulutus on mahdollista toteuttaa 
myös yrityskohtaisena valmennusohjelmana.

Kenelle?
Esimiehelle, joka haluaa lisätä johtamisosaa-
mistaan ja esimiestehtäviin nousevalle tulevalle 
työnjohtajalle. 
 
Missä?
Koulutus tapahtuu pääasiassa työelämässä 
oppimalla ja osallistumalla lähipäiviin. Lähipäivät 
pidetään Turun ammatti-instituutin Peltolan kam-
puksella, Hamppukatu 2, Turku.

Lisätiedot ja hakeminen
Koulutuksesta Tapio Varis, 040 580 5444 
Oppisopimuksesta Antti Niiles, 040 167 8182


